G E E RS_ D L UNTERNEHMENSBERATUNG = DIENST-
LEISTUNGEN = OBERFLACHENTECHNIK

MERKBLATT
ZUR THEMATISCHEN TRENNUNG BEI ALLGEMEINEN BERATUNGEN

Aufgrund haufiger Riickfragen bei der Beantragung der Beratungsférderung von zwei aufeinanderfolgenden

allgemeinen Beratungen hinsichtlich der thematischen und inhaltlichen Trennung beider Mandate haben wir dieses
kurze Merkblatt als kleine Hilfestellung verfasst.

QM-BERATUNG

In dieser Beratung geht es um die Einfiihrung eines Qualitdtsmanagementsystems auf Basis der EN ISO 9001und
der zugehorigen Analyse lhres Unternehmens. Nach unserer Starken - Schwachen - Analyse und den daraus
resultierenden MaRRnahmenempfehlungen legen wir die Schwerpunkte des weiteren Vorgehens fest. Zusammen
arbeiten wir dann MalRnahmenpaket ab. Das Resultat ist ein im Unternehmen implementiertes und von der
Geschéftsfihrung verabschiedetes und von der geschulten Belegschaft getragenes Qualitdtsmanagementsystem.
Spezifische Ergebnisse dieser Beratung sind das verabschiedete Qualitatsmanagementhandbuch,
Prozessbeschreibungen zu den Unternehmensprozessen nach der ISO 9001, Unterweisungsnachweise, definierte

Unternehmensphilosophie und -ziele, etc.

ABLAUF- UND ORGANISATIONSSTRUKTUR NACH DEM BAUPRODUKTEGESETZ

Gegenstand dieser Beratung ist die fiir die betroffenen Kunden neue Verordnung zum Bauproduktegesetz, die fiir
Ihre Bauprodukte verbindlich anzuwenden ist. Hierbei handelt es sich um ein separates und inhaltlich neues
Thema. Diese Verordnung bedingt die Umsetzung und Einhaltung von neuen Vorgaben in organisatorisch-
technischer Hinsicht. Ziel der Beratung ist Erarbeitung und Umsetzung einer bauaufsichtlich geforderten
Organisationsstruktur und den zugehdrigen technischen Arbeitsablaufen.

Spezifische Ergebnisse dieser Beratung sind spezielle Liefervorschriften, eine Organisationsmatrix und
Aufgabenbeschreibungen fir den bauaufsichtlichen Bereich, Qualifizierung und schriftliche Beauftragungen fir
bestimmte Verantwortungsbereiche, etc.

Hierbei sind spezielle Kenntnisse des Beraters tber Bauprodukte und zugehdrige Prozesse im Allgemeinen sowie
auch uber Ihr eigenes Produktspektrum notwendig. Die Erarbeitung der erforderlichen Strukturen und Ablaufe
erfordert. Da diese Spezialkenntnisse bei der Geers-DL GmbH vorhanden sind, entscheiden sich viele Kunden aus
Effizienzgriinden uns auch fir diese Aufgabe zu mandatieren.

Hinzukommt, dass die Organisationsstruktur und Arbeitsablaufe in der Regel in kundeneigenen Systemen
abgebildet werden. Im Falle einer anderweitigen Vergabe dieser Aufgabenstellung wiirde der Einarbeitungs-
aufwand doppelt anfallen, weil die Unterlagen entsprechend der jeweiligen Systemvorgaben aufzubereiten und
einzupflegen sind.

Im Zuge dieser und weiterer Themen, stehen wir Ihnen als Experten zur L6sung
lhrer speziellen betrieblichen Aufgabenstellungen gerne zur Verfiigung. Wir

freuen uns auf einen intensiven Austausch mit lhnen.
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