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Lfd. Priifmerkmal MeRgerat Prif- Prif- Dokumen- mdogliche MaBRnahme
Nr. Soll-/Grenzwerte Priiffnorm stelle umfang tation Fehler bei Fehler
1 a) Vergleich: \Visuell PR FIP IAls Gutmenge |Arbeitspapiere Prozess stoppen
Laufkarte mit Zeichnung, Gliedermassstab oder falsch/ unvollstandig |Vorgesetzten
IArbeitspapiere (int.Vorgaben) |Bandmass IAusschuss Teile falsch informieren
b) Prozessfreigabe/ auf Lohnbeleg \Verbesserung
Erststuckprifung durchfihren eranlassen
2 Holm an Stufe anliegend, \Visuell PR FIP )Als Gutmenge [Stufen nicht im Winkel Vorgesetzten
d. h. kein Luftspalt oder Stufenwinkel falsch  |informieren
IAusschuss angeschweisst Falschteile
auf Lohnbeleg aussortieren
Prozess stoppen
3 Oberflache frei von Visuell PR FIP IAls Gutmenge [Kratzer, Beulen, \Vorgesetzten
Schadigungen oder Lackfehlstellen, informieren
IAusschuss Risse in Holzstufen  [Falschteile
auf Lohnbeleg aussortieren
Prozess stoppen
4 |Lagerung/ Transport Visuell PR FIP jede schlechte Lagerung  [Vorgesetzten
gemass Arbeitsgangdaten Transport- Probleme mit Handlingjinformieren
oder Daten aus Zeitaufnahme einheit \Verbesserung
eranlassen
5  [Warenkennzeichnung \Visuell PR FIP Etikett oder Etikett fehlt \Vorgesetzten
jede Transport- Warenanhanger fehlt |informieren
einheit keine Identifikation \Verbesserung
(Auftragsab-  |mdglich veranlassen
hangig) Prozess stoppen

IAA 4.2-AA-20 Werkerselbstprifung

Mitgeltende Dokumente und Unterlagen
IAA 4.2-AA-18 Transport und Lagerung oberflachenbehandelter Teile

VA 4.2-VA-01 Kennzeichnung, Riickverfolgbarkeit und Prifstatus
VA 4.2-VA-04 Lenkung fehlerhafte Teile

Erklarung:

PR= Produktionsmitarbeiter

IAB= Auftragsbeginn

FIP = fortlaufend im Prozess
PRZ= Produktions-Mitarbeiter mit
Zusatz Qualifikation
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